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Basilicata
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Oggetto: Interrogazione (Art. 102 e 106 — Risposta in Commissione Consiliare

competente - Regolamento interno del Consiglio Regionale): STATO DI
DISORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E AGITAZIONE DEL PERSONALE

REGIONALE.

I sottoscritti Consiglieri Regionali Mario Polese e Luca Braia (Gruppo Italia

Viva),

PREMESSO CHE

Nei giorni scorsi le segreterie regionali e le componenti RSU di Fp Cgil, Cisl Fp e
Uil Fpl della Regione Basilicata hanno inviato una nota al Presidente della Giunta
Regionale, Vito Bardi, per annunciare lo stato di agitazione dei lavoratori dell’ente
e l'apertura di una vertenza permanente.

Nella lettera di cui sopra i sindacati denunciano gravi problematiche organizzative
nella gestione del personale, che si tradurrebbero anche in “reiterate negazioni
di diritti”;

La responsabilita di cid € da ricercare, in primis, nella Giunta Regionale per il
mancato e reale avvio del processo di riorganizzazione dei servizi regionali;

Ad oggi molti uffici regionali sono privi di dirigenti e gestiti “ad interim” da troppo
tempo;

Notevole ¢ il ritardo e le “titubanze” accumulate per I’'assegnazione delle Posizioni
Organizzative - P.O.;

Il personale & ad oggi, ancora, in attesa di ricevere il pagamento della indennita
di “Produttivita” 2019;

Si registrano inspiegabili rinvii su piu aspetti: selezioni per le progressioni

orizzontali 2020, selezioni per le progressioni verticali con riserva del 50%,
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erogazione dei buoni pasto, stabilizzazioni dei precari laureati e diplomati in
possesso dei requisiti di legge gia bandite;

e Per tutti i motivi sopra enunciati le Organizzazioni Sindacali, maggiormente
rappresentative, hanno appunto dichiarato uno stato di mobilitazione

permanente fino a quando non avranno risposte puntuali e precise;

CONSIDERATO CHE

¢ Negli uffici regionali si percepisce, tra il personale, un diffuso sentimento
di malessere e di “abbandono”, con l'impressione che si agisca per
“compartimenti stagni” e non in quadro unitario di obiettivi
amministrativi comuni come dovrebbe avvenire;

e Il sentimento di sfiducia e la mancanza di risposte alle questioni
sollevate dai dipendenti regionali rischia di tradursi in disservizi alla
cittadinanza e in ritardi irrecuperabili sullo sviluppo economico -
finanziario e lo “stato di salute” della Regione;

Tutto cid premesso e considerato,
INTERROGANO
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE E LA GIUNTA STESSA

per sapere:

1. se non ritiene che manchi la guida “politica” sulle questioni inerenti il personale
regionale e come intende porre rimedio a tale incresciosa situazione;

2. se intende avviare, al piu presto, un tavolo di confronto con le Organizzazioni
Sindacali a fine di dare adeguate risposte ai temi posti;

3. le motivazioni dei ritardi accumulati, in particolare, per I'assegnazione delle P.O.;

4. Quali sono le intenzioni programmatiche della Giunta Regionale in merito ai punti di
doglianza.

Gli scriventi CHIEDONO, inoltre, che alla presente venga fornita risposta nella
Commissione Consiliare competente entro i termini di cui all’ art. 106 del

Regolamento richiamato in oggetto.
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